
Als Tochterunternehmen des internationalen Technikkonzerns Langley Holdings plc bietet Piller kundenspe-
zifische Systemlösungen: hochwertige Energiekonditionierung, unterbrechungsfreie Stromversorgung sowie 
Frequenzumformung. Hier haben wir uns insbesondere bei den Kunden als erste Adresse am Markt etabliert, 
die unbedingt auf Strom angewiesen sind – wie z. B. Banken, Flughäfen oder Krankenhäuser. Piller beschäf-
tigt annähernd 1000 Mitarbeiter in 24 Ländern. 

Wir suchen zum 01.10.2024 eine/n 

 

Globaler Key Account  Manager  

stat ic UPS OEM (w/m/d)  

 
Ihre Aufgabengebiet:  

• Identifizierung von Marktpotenzialen und -bedürfnissen, Marktbeobachtung und Benchmarking 
mit Schwerpunkt auf dem Rechenzentrumssektor 

• Aufbau und Pflege solider Beziehungen zu den wichtigsten Akteuren auf dem Markt 
• Hauptakteur bei der Anbahnung neuer Verkäufe, die zu langfristigen Beziehungen führen 
• Funktion als Hauptansprechpartner zwischen wichtigen Kunden und internen Teams, um die 

Kundenzufriedenheit sicherzustellen 
• Regelmäßige Erstellung von Fortschrittsberichten und Prognosen auf monatlicher und jährlicher 

Basis 
• Aushandeln und Abschließen von Verträgen und Rahmenvereinbarungen mit Schlüsselkunden  
• Koordinierung der Marketingkampagne und Messen mit dem Marketing- und Vertriebsteam 

 
Anforderungsprofil: 

• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwessen oder 
vergleichbar  

• Kommunikationsstärke, auch von komplexen technischen Zusammenhängen sowie durch-
setzungsstark 

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• selbstständige, systematische und strukturierte Arbeitsweise 
• hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Engagement, Belastbarkeit und Flexibilität, Teamfähigkeit 

und Kundenorientierung 

 
Wir bieten Ihnen  

einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem innovativen Unternehmen mit der 
Möglichkeit zur beruflichen Entwicklung. Eine intensive Einarbeitung durch unser erfahrenes  
Team sowie alle notwendigen fachlichen Weiterbildungen, leistungsorientierte Vergütung nach 
den Tarifverträgen der Metall- und Elektroindustrie, verschiedene Corporate Benefits wie 
attraktive Konditionen bei der betrieblichen Altersversorgung, PKW- und Bikeleasing gegen 
Entgeltumwandlung, Kantinenzuschuss, Betriebssportgruppen und diverse Vergünstigungen im 
lokalen Einzelhandel sowie auf bekannten Internetplattformen.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an careers@piller.com 

 
Piller Group GmbH | Abgunst 24 | 37520 Osterode am Harz | www.piller.com  

 

http://www.piller.com/

