
Als Tochterunternehmen des internationalen Technikkonzerns Langley Holdings plc bietet Piller kundenspe-
zifische Systemlösungen: hochwertige Energiekonditionierung, unterbrechungsfreie Stromversorgung sowie 
Frequenzumformung. Hier haben wir uns insbesondere bei den Kunden als erste Adresse am Markt etabliert, 
die unbedingt auf Strom angewiesen sind – wie z. B. Banken, Flughäfen oder Krankenhäuser. Piller beschäf-
tigt annähernd 1000 Mitarbeiter in 24 Ländern. 

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir für unseren Schaltanlagenbau der Bodenstrom – und 
Marineschaltanlagen zum 01.10.2024: 

zwei Schaltanlagenmonteure (m/w/d)  

Aufgaben:  

• Aufbau und Verdrahtung von kundenspezifischen Schaltanlagen in der Einzelfertigung 

• Lesen, Umsetzen und Ergänzen von Stücklisten und Zeichnungen 

• Löten von elektronischen Bauteilen 

• Erstellen und anpassen von Verdrahtungsplänen 

• Verdrahten nach Zeichnung und Verdrahtungsplan 

• Aufbau von Montageplatten, Komponenten und Anlagen ohne Vorlage, nach Zeichnung oder Foto 

• Ausschnitte in Türen und Gehäusen definieren und aussägen bzw. stanzen 

• Anfallende mechanische Arbeiten, wie z. B. Kupferschienen oder Abdeckungen anfertigen 

• Angefertigte mechanische Teile für die Konstruktion zeichnen oder skizzieren 

Anforderungsprofil: 

• Elektrotechnische Ausbildung, vorzugsweise im Elektroschaltanlagenbau 

• Kenntnisse im Bereich Marine 

• Handhabung elektronischer Bauteile (ESD) 

• Kenntnis der unterschiedlichen Crimpverbindungen 

• Unterscheiden der Leiterfarben beim Verdrahten nach Zeichnung für verschiedene Spannungen unter 

Berücksichtigung der Kundenvorgaben 

• Kenntnis der Verbindungstechniken verschiedener Materialien 

• Unterscheiden von Vorschriften kundenspezifischer Anlagen wie Ausführung in VDE, ETL, CSA und 

halogenfrei 

• qualitätsorientierte, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• ausgeprägter Teamgeist 

Wir bieten Ihnen einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem innovativen Unternehmen 

mit der Möglichkeit zur beruflichen Entwicklung. Eine intensive Einarbeitung durch unser erfahrenes 

Team sowie alle notwendigen fachlichen Weiterbildungen, leistungsorientierte Vergütung nach den 

Tarifverträgen der Metall- und Elektroindustrie, verschiedene Corporate Benefits wie attraktive 

Konditionen bei der betrieblichen Altersversorgung, PKW- und Bikeleasing gegen Entgeltumwandlung, 

Kantinenzuschuss, Betriebssportgruppen und diverse Vergünstigungen im lokalen Einzelhandel sowie 

auf bekannten Internetplattformen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an pia.scheiber@piller.com 
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