
Als Tochterunternehmen des internationalen Technikkonzerns Langley Holdings plc bietet Piller kundenspe-
zifische Systemlösungen: hochwertige Energiekonditionierung, unterbrechungsfreie Stromversorgung sowie 
Frequenzumformung. Hier haben wir uns insbesondere bei den Kunden als erste Adresse am Markt etabliert, 
die unbedingt auf Strom angewiesen sind – wie z. B. Banken, Flughäfen oder Krankenhäuser. Piller beschäf-
tigt annähernd 1000 Mitarbeiter in 24 Ländern. 

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum 1.01.2025 einen: 

Teamleitung Lager ,  Wareneingang & erweiterte 

Wareneingangsprüfung (m/w/d)  

Aufgaben:  

• Fachliche & disziplinarische Führung der Abteilung sowie Verantwortung des Personaleinsatzes und der 

Personalbedarfsplanung 

• Überwachen der erweiterten Wareneingangsprüfungen (Qualitätskontrollen) 

• Gestaltung und Optimierung der Arbeitsprozesse in der Abteilung 

• Durchführung der Lagerinventur planen, organisieren, überwachen  

• Sicherstellung der Einhaltung von Vorschriften zur Qualitätssicherung, Umwelt und Arbeitssicherheit 

• Unterstützung des Bereichsleiters Logistik bei der Koordination aller relevanten logistischen Vorgänge 

• Sicherstellen eines termingerechten Berichtswesens 

• Key-User ERP-System proAlpha 

• Aus- und Weiterbildung von Flurförderzeugführern 

• Pflege, Wartung und Reparatur von Flurförderzeugen überwachen 

• Sicherheitsprüfung der Regalanlagen überwachen 

Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene, mindestens dreijährige Berufsausbildung im Fachbereich Logistik mit zusätzlicher 

fachbezogener höherwertigen Weiterbildung 

• Idealerweise mehrjährige Erfahrung in einem vergleichbaren Tätigkeitsfeld, sowie Führungserfahrung 

• Sehr gute Kenntnisse der MS-Office Produkte WORD und EXCEL, Kenntnisse im ERP-System proAlpha 

• Strukturierte und analytische Arbeitsweise sowie hohes Qualitätsbewusstsein und Verständnis für Prozesse 

und Abläufe 

• Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Teamgeist sowie Flexibilität und ausgeprägte  

• Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Mitarbeitern 

• Befähigung zum Ausbilden von Flurförderzeugführern  sowie zum Führen von Flurförderzeugen und Kranen 

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Wir bieten Ihnen einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem innovativen 

Unternehmen mit der Möglichkeit zur beruflichen Entwicklung. Eine intensive Einarbeitung durch 

unser erfahrenes Team sowie alle notwendigen fachlichen Weiterbildungen, leistungsorientie rte 

Vergütung nach den Tarifverträgen der Metall- und Elektroindustrie, verschiedene Corporate 

Benefits wie attraktive Konditionen bei der betrieblichen Altersversorgung, PKW- und Bikeleasing 

gegen Entgeltumwandlung, Kantinenzuschuss, Betriebssportgruppen und diverse Vergünstigungen 

im lokalen Einzelhandel sowie auf bekannten Internetplattformen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an careers@piller.com 

Piller Group GmbH | Abgunst 24 | 37520 Osterode am Harz | www.piller.com  

 

http://www.piller.com/

