
Als Tochterunternehmen des internationalen Technikkonzerns Langley Holdings plc bietet Piller kundenspe-

zifische Systemlösungen: hochwertige Energiekonditionierung, unterbrechungsfreie Stromversorgung sowie 

Frequenzumformung. Hier haben wir uns insbesondere bei den Kunden als erste Adresse am Markt etabliert, 

die unbedingt auf Strom angewiesen sind – wie z. B. Banken, Flughäfen oder Krankenhäuser. Piller beschäf-

tigt annähernd 1000 Mitarbeiter in 24 Ländern. 

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

Junior Cost  Controller  (m/w/d)  

Aufgaben:  

 
•           Durchführung von Kalkulationen der Herstellkosten für Angebote 

•           Begleitende Auftragskalkulation als Unterstützung im Projektmanagement 

•           Durchführung von Nachkalkulationen von abgeschlossenen Aufträgen 

•           Monatliche kalkulatorische Bewertung der Auftragseingänge und Umsätze 

•           Erstellen von Auswertungen für Auftragseingang und Umsatz 

•           Monatliche Aufstellung der Kennzahlen von Auftragsbestand und Umsatz 

•           Erstellung und Plausibilitätsprüfung des wöchentlichen Umsatzes und des Auftragsbestandes 

•           Erstellung von Kostenstellenberichten und Analyse von Plan-Ist Abweichungen 

•           Aktive Mitarbeit im Energie- und Nachhaltigkeitscontrolling sowie Produktionscontrolling 

•           Pflege von Stammdaten im ERP-System 

 
 

Anforderungsprofil: 

•           abgeschlossene 3-jährige kaufmännische Ausbildung 

•           Erfahrung im Bereich Kalkulation 

•           Gute Kenntnisse in der Arbeit mit MS Excel  

•           proAlpha-Kenntnisse wünschenswert 

•           Zahlenaffinität, technisches Verständnis und Hands-on-Mentalität 

•           Kommunikationsfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

•           gute Englischkenntnisse 

  
 

Wir bieten Ihnen:  

einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem innovativen Unternehmen mit der 

Möglichkeit zur beruflichen Entwicklung. Eine intensive Einarbeitung durch unser erfahrenes Team 

sowie alle notwendigen fachlichen Weiterbildungen, leistungsorientierte Vergütung nach den 

Tarifverträgen der Metall- und Elektroindustrie, verschiedene Corporate Benefits wie attraktive 

Konditionen bei der betrieblichen Altersversorgung, PKW- und Bikeleasing gegen 

Entgeltumwandlung, Kantinenzuschuss, Betriebssportgruppen und diverse Vergünstigungen im 

lokalen Einzelhandel sowie auf bekannten Internetplattformen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an careers@piller.com   
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http://www.piller.com/

