
Als Tochterunternehmen des internationalen Technikkonzerns Langley Holdings plc bietet Piller kundenspe-
zifische Systemlösungen: hochwertige Energiekonditionierung, unterbrechungsfreie Stromversorgung sowie 
Frequenzumformung. Hier haben wir uns insbesondere bei den Kunden als erste Adresse am Markt etabliert, 
die unbedingt auf Strom angewiesen sind – wie z. B. Banken, Flughäfen oder Krankenhäuser. Piller beschäf-
tigt annähernd 1000 Mitarbeiter in 24 Ländern. 

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.10.2025 eine/n: 

Leiter Produkt ion                            

Elektromaschinenbau- und Systeme (m/w/d)  

Aufgaben:  

• Gesamtverantwortung für die Produktion im Werk Osterode und Führung der ca. 250 Mitarbeiter 

• Sicherstellung einer qualitäts- und termintreuen Einzel- und Kleinserienfertigung inkl. aktiven 

Auslastungsmanagements mit den verfügbaren Steuerungsmechanismen 

• Regelmäßiger Abgleich der Produktionskapazitäten der unterschiedlichen Bereiche mit dem konsolidierten 

Bedarf aus Auftragsbestand und Vertriebsplanung inkl. Ableitung von Personalbedarf und Outsourcing-Bedarfs, 

speziell in der jährlichen Budgetplanung 

• Sicherstellung eines organisierten Wissenstransfers zwischen ausscheidenden und ggf. neuen Mitarbeitern sowie 

Ermittlung und Umsetzung bestehenden Schulungsbedarfs der Mitarbeiter in der Produktion 

• Verantwortung für die dem Vertrieb für verschiedene Produktlinien/Projekte zugesagten Lieferzeiten 

• Einführung bzw. Optimierung von Systemen für PPS und Fertigungsleitstände / Feinsteuerung 

• Planung und Umsetzung von Investitionsvorhaben und kontinuierlichen Optimierung der Produktionstechnik unter 

Einhaltung von Sicherheitsstandards und Vorschriften 

• Als Mitglied des erweiterten Führungskreises effiziente Zusammenarbeit mit anderen Bereichsleitern für Einkauf, 

Vertrieb, Projektmanagement, Entwicklung und Projektierung, Logistik und Personalwesen  

• Repräsentation der Produktion gegenüber Key-Kunden und Gesellschafter 

Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium und ggf. Promotion im technischen oder ingenieurwissenschaftlichen Bereich mit 

den Schwerpunkten Elektrotechnik, Maschinenbau, Produktionstechnik oder vergleichbar 

• Erfahrung im Maschinen- und Anlagebau, der Kleinserien- und Auftragsfertigung sowie mechanischer 

Fertigung mit breitem technischen Verständnis, insb. für Make-or-Buy-Entscheidungen 

• Mehrjährige und fundierte Berufserfahrung als Produktionsleitung und relevante Systemeinführungen   

• Starke Eigeninitiative gepaart mit einer analytisch-strukturierten Denk- und Arbeitsweise, 

Organisationsgeschick sowie Lösungsorientierung 

• Hands-On Mentalität und pragmatischer Ansatz 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit mit einer überdurchschnittlichen Führungs- und Kommunikationsstärke in 

Deutsch und Englisch  

Wir bieten Ihnen  

einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem innovativen Unternehmen mit der Möglichkeit zur 

beruflichen Entwicklung. Eine intensive Einarbeitung durch unser erfahrenes Team sowie alle notwendigen 

fachlichen Weiterbildungen, leistungsorientierte Vergütung, verschiedene Corporate Benefits wie attraktive 

Konditionen bei der betrieblichen Altersversorgung, PKW- und Bikeleasing gegen Entgeltumwandlung, 

Kantinenzuschuss, Betriebssportgruppen und diverse Vergünstigungen auf bekannten Internetplattfo rmen. 

Freuen Sie sich auf kurze Entscheidungswege und eine abwechslungsreiche Tätigkeit.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an careers@piller.com 
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