
Als Tochterunternehmen des internationalen Technikkonzerns Langley Holdings plc bietet Piller kundenspe-
zifische Systemlösungen: hochwertige Energiekonditionierung, unterbrechungsfreie Stromversorgung sowie 
Frequenzumformung. Hier haben wir uns insbesondere bei den Kunden als erste Adresse am Markt etabliert, 
die unbedingt auf Strom angewiesen sind – wie z. B. Banken, Flughäfen oder Krankenhäuser. Piller beschäf-
tigt annähernd 1000 Mitarbeiter in 24 Ländern. 

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

   IT-Systemadministrator (m/w/d)  Programmierung 

Aufgaben:  

• Konzeptionieren, Erstellen und kontinuierliches Weiterentwickeln von Reports und Formularen (List & 

Label in proAlpha) 

• Anwendungsanpassungen Camos CPQ 365 

• Entwurf, Weiterentwicklung und Anpassung von Spezialanwendungen inkl. Dokumentation 

• Windows Server Administration: Hardware/Software, Active Directory 

• Administration, Betreuung und Optimierung unserer SQL-Datenbanken 

• Support und Anpassung bestehender Anwendungen in HCL Notes 

• Dokumentation von IT-Prozessen 

 

Anforderungsprofil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker Anwendungsentwicklung oder      

vergleichbare Ausbildung 

• sehr gute Kenntnisse in den Programmiersprachen C#, Java und VisualBasic 

• fundierte Kenntnisse im Bereich der Administration und Betrieb von Microsoft Active Directory 

Umgebungen und der aktuellen Microsoft Clientumgebungen 

• gute Kenntnisse im Bereich Microsoft SQL Server 

• Solides Wissen über die gängigen Microsoft Produkte 

• Gute analytische, strukturierte und selbständige sowie kreative und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 

• Kenntnisse im Bereich Influxdb von Vorteil 

 

Wir bieten Ihnen einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem innovativen 

Unternehmen mit der Möglichkeit zur beruflichen Entwicklung. Eine intensive Einarbeitung durch 

unser erfahrenes Team sowie alle notwendigen fachlichen Weiterbildungen, leistungsorientie rte 

Vergütung nach den Tarifverträgen der Metall- und Elektroindustrie, verschiedene Corporate 

Benefits wie attraktive Konditionen bei der betrieblichen Altersversorgung, PKW- und Bikeleasing 

gegen Entgeltumwandlung, Kantinenzuschuss, Betriebssportgruppen und diverse Vergünstigungen 

im lokalen Einzelhandel sowie auf bekannten Internetplattformen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an careers@piller.com 

 
 

Piller Group GmbH | Abgunst 24 | 37520 Osterode am Harz | www.piller.com  

 

mailto:careers@piller.com
http://www.piller.com/

